Zat. nr 4 do Polityki
Ochrony Danych zmienionej
zarzadzeniem z dnia

24 maja 2019r.

Klauzula informacyjna

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie

z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE

L Nr 119, s. 1 w celu aktualnego naboru na stanowisko............ccccceeveevecvieieciesiie s

1)

2)

3)

(nazwa stanowiska pracy, na ktére kandydat sktada oferte)

(data 1 wlasnoreczny podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w procesie naboru
jest Gmina Parczew (adres: ul. Warszawska 24, 21-200 Parczew, numer telefonu:
83/3551224), reprezentowana przez Burmistrza Parczewa.

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé
sig Z Inspektorem Ochrony  Danych pod adresem e-mail:
inspektor@parczew.com.

Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy® przetwarzane
bedg w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast
inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody® ktéra moze zostaé
odwotana w kazdym czasie.

L Art. 22ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z pdzn. zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UEO 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.) (dalej:RODO);
3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;




4)

5)

6)

7)

8)

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust.1 RODO
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie?, ktéra moze zostaé

odwotana w dowolnym czasie.

Dane osobowe zgromadzone w obecnym postgpowaniu rekrutacyjnym
przechowywane beda na czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
StANOWISKO  PraCy .occvveveeeieiieeie e seerie et (z uwzglednieniem
3 miesigcy, w ktorych Burmistrz ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska).

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktéore na podstawie zawartych
umow przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora.

Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

— zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usuni¢cia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

— cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

— whniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie
danych odbywa si¢ z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia
tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22!
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych osobowych jest dobrowolne.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
nie podlega Pan/Pani decyzjom, ktore si¢ opierajg wylgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 og6lnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych.

podpis

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.



