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REGULAMIN

REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

NOWE PERSPEKTYWY — program wsparcia aktywnosci zawodowej osob w wieku lat 30
i wiecej, znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na lubelskim rynku pracy, w tym
0s0b odchodzqgcych z rolnictwa

Nr projektu: RPLU.09.01.00-06-0184/16

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020 Os Priorytetowa 9 Rynek pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa

81
Definicje stosowane w Regulaminie

. Projekt — projekt pt. ,,NOWE PERSPEKTYWY — program wsparcia aktywnosci zawodowej oséb w wieku lat 30
i wiecej, znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na lubelskim rynku pracy, w tym oséb odchodzacych
z rolnictwa”, realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na

lata 2014-2020 Os Priorytetowa 9 Rynek pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa

. RPO WL - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020.
Realizator Projektu — Kompass Consulting Maciej Buczkowski ul. Rokietnicka 15, 62-080 Tarnowo Podgérne

w

ktora przedtozyta komplet dokumentdw rekrutacyjnych oraz podpisata Umowe uczestnictwa w projekcie.

jako bezrobotne w urzedzie pracy, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow).

W przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy — wsparcie skierowane bedzie do oséb
bezrobotnych, ktére nalezg do | lub Il profilu pomocy (tzw. bezrobotni aktywni) lub (tzw. wymagajacy
wsparcia) w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

m-cy.

prowadzgcej dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

niepetnosprawne;.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu [zwany/a dalej Uczestnikiem Projektu (UP)] — osoba zakwalifikowana do
udziatu w projekcie przez Komisje Rekrutacyjng zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie,

Osoba bezrobotna — osoba zarejestrowana lub niezarejestrowana w urzedzie pracy, pozostajgca bez pracy,
gotowy/a do podjecia pracy, aktywnie poszukujgca zatrudnienia (definicja uwzglednia osoby zarejestrowane

Osoba dtugotrwale bezrobotna - osoba pozostajgca bez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres powyzej 12

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra nie pracuje i nie jest osobg bezrobotng; osoby bedgce na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie,
ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane s3g za bierne
zawodowo, chyba ze sg juz zarejestrowane jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo); osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajgcy osobie

Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w Swietle przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123
poz. 776) lub ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz.
535), tj. posiadajgca odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajgcy status osoby
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. Rolnik/domownik rolnika - osoba ubezpieczona w KRUS, zarejestrowana w urzedzie pracy jako osoba
bezrobotna prowadzaca indywidualne gospodarstwo rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych, zamierzajgca
odejsc¢ z rolnictwa.

§2
Informacje ogdlne

Projekt ,NOWE PERSPEKTYWY — program wsparcia aktywnosci zawodowej oséb w wieku lat 30 i wiecej,
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na lubelskim rynku pracy, w tym osdéb odchodzgcych
zrolnictwa” jest realizowany na podstawie umowy NR RPLU.09.01.00-06-0184/16-00 podpisanej
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie.
Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa lubelskiego w okresie: 01.01.2018 r —30.04.2019 r.
§3
Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla: kryteria uczestnictwa w Projekcie, procedury rekrutacji Uczestnikow/czek
Projektu, zasady organizacji poszczegdlnych dziatari w ramach Projektu, prawa i obowigzki Uczestnika/czki
Projektu, zasady monitoringu, zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie.

Kazda osoba ubiegajaca sie o udziat w projekcie zobowigzana jest zapoznac¢ sie z trescig niniejszego
Regulaminu, ktéry jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie WWW

Ogolny nadzdér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane w niniejszym
Regulaminie, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu.

W celu sprawnego realizowania Projektu, z Koordynatorem Projektu wspdtpracuje Specjalista ds. realizacji
projektu.

Decyzje Komisji Rekrutacyjnej i Koordynatora Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej Projektu oraz
w Biurze Projektu tj. w Lublinie przy ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 57 lokal 7.

§4
Uczestnicy/czki Projektu

O udziat w projekcie ubiega¢ mogg sie wytacznie, osoby ktére w momencie sktadania dokumentéw
rekrutacyjnych oraz podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie spetniajg nastepujace kryteria:

| Osoby w wieku 30 lat i wiecej, ktore pozostajg bez pracy, tj. sg bezrobotne zgodnie z definicjg wskazang
w § 1 pkt. 5 niniejszego Regulaminu lub bierne zawodowo zg. z definicjg wskazang w § 1 pkt. 7
niniejszego Regulaminu, zamieszkujg na terenie wojewddztwa, nalezgce co najmniej do jednej z
nastepujacych grup:

a) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

b) kobiety,

c) osoby z niepetnosprawnosciami,

d) osoby dtugotrwale bezrobotne

e) osoby o niskich kwalifikacjach;

Il Rolnicy i cztonkowie ich rodzin w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowani w PUP/MUP jako osoby
bezrobotne z terenu woj. lubelskiego prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha
przeliczeniowych, zamierzajgcy odejs¢ z rolnictwa, nalezgce co najmniej do jednej z nastepujacych grup:

a) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

b) osoby dtugotrwale bezrobotne,

c) kobiety,

d) osoby z niepetnosprawnosciami,

e) osoby o niskich kwalifikacjach
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Projekt zaktada udziat 60 oséb, w tym:

a) 48 0s6b bezrobotnych (w tym 29 os. dtugotrwale bezrobotnych)
b) 12 osdb biernych zawodowo

c) 15 0s6b w wieku 50 lat i wiecej

d) 30 os6b niepetnosprawnych

e) 30 o0s6b z niskimi kwalifikacjami

f) 8 0séb odchodzacych z rolnictwa

Osoba moze naleze¢ do wiecej niz 1 z wymienionych grup.

§5

Dziatania realizowane w ramach projektu

Udziat w Projekcie jest bezptatny, wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.
W ramach projektu przewidziano nastepujgce formy wsparcia:

a.

Indywidualne wsparcie doradcze obejmujace — przewidziane dla kazdego Uczestnika Projektu:

- identyfikacje potrzeb — 4 godziny zegarowe

- poradnictwo zawodowe — 6 godzin zegarowych

Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy - przewidziane dla kazdego Uczestnika Projektu —
17 godzin zegarowych na Uczestnika

Szkolenia zawodowe konczace sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego zdobycie
kwalifikacji zawodowych (przewidziane dla kazdego Uczestnika Projektu).

Staze zawodowe - przewidziane dla 30 Uczestnikéw Projektu — majace na celu zdobycie
praktycznych umiejetnosci zawodowych. Staze bedg realizowane w firmach/instytucjach tematycznie
powigzanych z uzyskanymi w projekcie kwalifikacjami (zgodnie z tematyka zrealizowanych szkolen).
Realizacja stazy bedzie zgodna z Polskimi Ramami Jakosci Stazy i Praktyk.

W ramach projektu Uczestnicy Projektu otrzymuja:

a.
b.

S0 o Qo

Materiaty szkoleniowe

Zwrot kosztow dojazddw na: spotkania doradcze, posrednictwo pracy, szkolenia zawodowe, staze
zawodowe

Zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng

Udziat w szkoleniu zawodowym

Stypendium szkoleniowe (997,40 PLN brutto)

Bezptatny udziat w egzaminie zewnetrznym

3 miesieczny staz zawodowy — staze przewidziano dla 30 Uczestnikdw Projektu

Stypendium stazowe (1850,00 PLN brutto/miesigc)

Badania lekarskie, ubezpieczenie NNW

§6

Rekrutacja

Nabér do projektu jest otwarty.

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb ciggty od 01.2018 do momentu zrekrutowania 60 Uczestnikéw.
Rekrutacja bedzie prowadzona przez Komisje Rekrutacyjng, w sktad ktérej wchodzié bedzie: Kierownik
projektu i Specjalista ds. obstugi projektu, na podstawie Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
Kandydat do udziatu w projekcie zobowigzany jest to wypetnienia Formularza Zgtoszeniowego oraz
dotgczenia obligatoryjnych zatgcznikow:

a.

W  przypadku osdéb biernych zawodowo, bezrobotnych i diugotrwale bezrobotnych
niezarejestrowanych w MUP/PUP — oswiadczenie o statusie na rynku pracy (Zatgcznik nr 1)

W przypadku osdéb odchodzgcych z rolnictwa, oséb bezrobotnych i dtugotrwale bezrobotnych
zarejestrowanych w MUP/PUP — zaswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej wydane przez MUP/PUP
W przypadku oséb niepetnosprawnych — orzeczenie/inny dokument zgodny z ust: Dz.U.2011 nr 127
poz. 721 z pdin. zmianami i Dz.U.2011 nr 231 poz. 1375 z pdzn. zmian.
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d. W przypadku kazdego Kandydata: Oswiadczenie o poziomie wyksztatcenia i miejscu zamieszkania
(Zatgcznik nr 2), Oswiadczenie Uczestnika projektu (Zatgcznik nr 3), Deklaracja Uczestnictwa
w Projekcie (Zatgcznik nr 4)
Wzory dokumentéw rekrutacyjnych (Formularz Zgtoszeniowy, wzory oswiadczen) sg dostepne na stronie
www projektu.
Dokumenty nalezy wypetni¢ w sposéb czytelny, w jezyku polskim.
Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w biurze projektu (ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza
57/7, 20-016 Lublin) w godzinach 8.00 — 16.00, przesta¢ elektronicznie e-mailem lub wystaé pocztg
tradycyjna.
Rekrutacja zostanie podzielona na dwa etapy:
l. Aplikacja — ztozenie przez Kandydata formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami — wstepna
ocena kwalifikowalnosci Kandydata
Il Selekcja zasadnicza — ocena formularzy z uwzglednieniem kryteriéw premiujacych:
a. Status osoby dtugotrwale bezrobotnej: 3 pkt
b. Status osoby niepetnosprawnej: 2 pkt
c. Wiek powyzej 50 lat — 2 pkt
d. Posiadanie niskich kwalifikacji — 2 pkt
e. Status osoby odchodzacej z rolnictwa — 2 pkt
Kandydaci bedg przyjmowani na podstawie najwiekszej liczby punktéw, w sposdb ciggty do wyczerpania
miejsc. W przypadku réwnej liczby punktéw decyduje data zgtoszenia.
Z osobami zakwalifikowanymi do udziatu w Projekcie podpisane zostang umowy uczestnictwa.
Osoby, ktoére spetniaja kryteria kwalifikowalnosci, z niewystarczajacg liczbg punktéw zostang umieszczone
na Liscie Rezerwowej i rozpatrywane wedtug liczby punktdéw, w razie rezygnacji Uczestnika z listy
podstawowe;.

§7
Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji
ramach realizacji zasad rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0séb

z niepetnosprawnosciami i zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn zapewniamy:

e sale szkoleniowe dostosowane do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami, w sytuacji zapotrzebowania
stosowane bedg takze mechanizmy racjonalnych usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami,

o dodatkowe punkty podczas rekrutacji dla oséb z niepetnosprawnosciami,

e dla oséb wykazujacych szczegdlne potrzeby specyficzng pomoc zapisang w Indywidualnym Planie
Dziatania,

e tresci przekazywane przez doradcow/trenerow bedg promowaty rownos¢ szans kobiet i mezczyzn
i 0s6b z niepetnosprawnosciami.

e w trakcie prowadzenia Indywidualnego Poradnictwa Zawodowego i Indywidualnego Planu Dziatania,
Posrednictwa Pracy i szkolen dla Uczestnikdw Projektu bedg prowadzone dziatania na rzecz
wyréwnywania szans pici w projekcie oraz dziatania na rzecz realizacji zasad réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

§8
Obowigzki Uczestnikdw Projektu

Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzany jest do:

a.
b.

podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie,

aktywnego i regularnego uczestnictwa w kazdej z form wsparcia przewidzianej dla Uczestnika Projektu,
maksymalny dopuszczalny prég nieobecnosci na zajeciach grupowych to 20%,

kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach,

rzetelnego przygotowywania sie do uczestnictwa w formach wsparcia,

kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia na listach
obecnosci,

kazdorazowego potwierdzania wtasnorecznym podpisem na przedtozonych przez Realizatora Projektu
listach otrzymania materiatéw szkoleniowych, cateringu, certyfikatow itp.,

wypetniania ankiet ewaluacyjnych,
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przekazania Realizatorowi Projektu danych potrzebnych do monitorowania wskaznikow rezultatu
bezposredniego (np. status na rynku pracy, udziat w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji
lub kompetencji) w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie,

przekazania Realizatorowi Projektu w terminie do 3 m-cy od dnia zakonczenia udziatu w projekcie
informacji dotyczacych swojego statusu na rynku pracy oraz — w przypadku podjecia zatrudnienia -
dokumentéw dotyczacych sytuacji na rynku pracy (kopia umowy o prace, umowy cywilno-prawne;j,
zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu, dokumenty potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej),

biezgcego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach moggacych zaktécic jego dalszy udziat
w projekcie,

natychmiastowego informowania Projektodawcy o zmianie jakichkolwiek danych osobowych wpisanych
w Formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej w czasie udziatu w projekcie
(np. podjecie zatrudnienia).

§9

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie i kary umowne

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu udostepnionym przez Realizatora Projektu.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynika¢ z przyczyn
zdrowotnych (wymagane dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego), dziatania sity wyzszej lub innych
istotnych przestanek, ktére nie byty znane Uczestnikowi Projektu w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikdw Projektu
w przypadku naruszenia przez Uczestnika zasad niniejszego Regulaminu i/lub zasad wspétzycia
spotecznego.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy osob zakwalifikowanych do projektu,
jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, o ile bedzie to dopuszczalne biorgc pod uwage
stopien zaawansowania zaje¢ (w przypadku szkolen dopuszczalne jest dorekrutowanie nowego
Uczestnika, o ile nie zrealizowano wiecej niz 20% zajec).

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do czynnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia
(Indywidualne Poradnictwo Zawodowe, Posrednictwo Pracy, szkolenia, staz), chyba ze zaistniejg
nieprzewidziane sytuacje losowe. Limit nieobecnosci wynosi 20% i ustalany jest w przeliczeniu na godziny
zajed.

Wszelkie nieobecnosci wymagajg uzasadnienia. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub
problemami zdrowotnymi, Uczestnik zobowigzany jest do dostarczenia do Biura projektu zwolnienia
lekarskiego.

Przekroczenie okreslonego limitu nieobecnosci jest rownoznaczne z rezygnacjg Uczestnika z dalszego
uczestnictwa w projekcie.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w
projekcie oraz do zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Realizatora Projektu catkowitych kosztéw
wsparcia przypadajgcy na Uczestnika Projektu.

Zwrot kosztéw (kara umowna) dokonywany jest przelewem na wskazany przez Realizatora Projektu
rachunek bankowy, wyliczany jest indywidualnie i jest suma catkowitego kosztu przypadajacego na
jedng/jednego Uczestniczke/Uczestnika.

Wartos¢ kosztu uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia na jedng/jednego Uczestniczke/Uczestnika
w ramach projektu na dzien zatwierdzania niniejszego Regulaminu wynosi: 14 485,15 PLN.

§10
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie postanowienia wynikajgce
z Umowy o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL oraz obowigzujgce Wytyczne i przepisy prawa
w zakresie realizacji projektéw w ramach RPO WL
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Regulamin obowigzuje od dnia 01.01.2018 .
Tres$¢ regulaminu jest dostepna w Biurze Projektu przy ulicy Narutowicza 57/7, w Lublinie oraz na stronie

internetowej projektu www.noweperspektywy.kompass-consulting.pl
W  przypadku kwestii nierozstrzygnietych w regulaminie stosowane sg reguly powszechnie

obowigzujacego prawa.
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